Anexa I-1 / la contractul de finantare
 nr. …………………

CONTRACTOR

-----------------------------------------------------

Se aprobă,

RECTOR / DIRECTOR

--------------------------------------

	Programul:  
	Cercetare de Excelenta

	Modul: II
	Proiecte de Dezvoltare a Resurselor Umane pentru Cercetare

	Tipul proiectului: 
	Proiecte de cercetare în sprijinul programelor post-doctorale

	Cod proiect: 
	


DEVIZ CADRU 

Denumirea proiectului...................................................................................
	NR.

CRT
	DENUMIRE CAPITOL BUGET
	TOTAL

VALOARE 2006
(RON)
	TOTAL

VALOARE 2007
(RON)
	TOTAL

VALOARE 2008
(RON)
	TOTAL

VALOARE 
(RON)

	1.
	CHELTUIELI DE PERSONAL
  -  max 43% din valoarea totala a contractului (
(pentru pozitiile cercetatorilor postdoctoranzi) 
	     
	     
	     
	     

	2.
	CHELTUIELI INDIRECTE
 (regie) - max 10%
	     
	     
	     
	     

	3
	MOBILITATI2 - max 15%
(numai pentru cercetatorii postdoctoranzi se asigura participarea la evenimente stiintifice de prestigiu/stagii de documentare-cercetare in strainatate – max 2 luni/ transport, cazare, taxe de participare conferinte, diurna)
	     
	     
	     
	     

	4.
	CHELTUIELI DE MANAGEMENT SI ADMINISTRARE PROGRAM3 –max 7%
(cheltuieli de personal pentru conducatorul de program si personalul  administrativ, daca este cazul)
	     
	     
	     
	     

	5.
	CHELTUIELI DE LOGISTICA2 pentru derularea programului – min 25% (infrastructura de cercetare, cheltuieli materiale etc.)
	     
	     
	     
	     

	6.
	TOTAL
	     
	     
	     
	     


Director de proiect,




Director economic/ Contabil şef,
---------------------------------



       -----------------------------------

   Datele prezentate se confirmă pe raspunderea noastră.
� Se completeaza Antecalcul la contractare si Postcalcul la decontarea etapelor


� Procentele maxime sunt pentru Devizul cadru antetecalcul urmand ca pentru intocmirea Devizului cadru postcalcul sa se tina cont de prevederile pct. 7.1


( Toate cheltuielile de angajare fiind suportate de catre program.


	Contributii angajator:


		CAS angajator 20.5%


		Contributii pt asigurarile sociale de sanatate  7%


		Contributii individuale de asigurari pt.somaj  2.5%


		Contributia de asig pt. Aacidente de munca si boli profesionale 0.5%


	Contributii angajat


		CAS angajat 9.5%


		Contributii pt asigurarile sociale de sanatate  6.5%


		Contributii individuale de asigurari pt.somaj  1%


		Impozit pe venit din salarii 16%


� Procentele raman nemodificate
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